Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Panny Maryi w Inowroctawiu w sprawie
Standardow Ochrony Matoletnich z dnia
05.01.2024 .

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2

IM. PANNY MARYI W
INOWROCLAWIU

Inowroctaw, 07.02.2024 r.



Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sq Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole

Podstawowej nr 2 im. Panny Maryi w Inowroclawiu:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.

zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.

483 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.

z 2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.

zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 .
poz. 1375 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z poézn. zm.) -art. 23 1 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.
7 2023 1. poz. 1550 z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011 r. Nr
209 poz. 1245).



Wstep

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 2 w Inowroctawiu z dniem 07.02.2024 r. wprowadza do stosowania
»Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami’), ktérych naczelnym celem
jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczniom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie

ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota/ placowka opracowata, przyjeta 1 wdrozyta do realizacji Standardy

Ochrony Maloletnich, ktore okreslaja:
e Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
e Procedury reagowania na krzywdzenie.

e Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie

i dalsze dziatania pomocowe.
e Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania

niedozwolone.

e Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania

niedozwolone.
e Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

® Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami

w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
e Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota/ placéwka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie

szkoli personel ze Standardow.



Standard 3 — Szkota/ placoéwka wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa
1 udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacj¢
o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoly udostgpnione s3 dane kontaktowe do lokalnych instytucji

odpowiedzialnych za przeciwdzialanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota/ placdéwka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznos$ci
ewaluuje zapisy Standardéw, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz

aktualizujac.



Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

1. Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

e zwroOcenie uwagi personelu szkoly, rodzicow i1 podmiotow wspotpracujacych na
koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich

uczniow przed krzywdzeniem;

e okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoly w dziataniach podejmowanych

na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

e wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletnich;

e wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie

zapewnienia ochrony uczniéw przed przemocay.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okre§lone

w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy

przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,

zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznaczyt Paniga Lucyn¢ Wiechecka - pedagoga specjalnego oraz
Krzysztofa Gawlaka - psychologa szkolnego jako osoby odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie

zapisoOw Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.



Podstawowe terminy
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

- Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly

Podstawowej nr 2 im. Panny Maryi w Inowroctawiu;

- Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 2 im. Panny Maryi

w Inowroctawiu;

- Pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy
prace, mianowania powotania lub umowy cywilnoprawnej. Osoby pracujace w szkole dzielg

si¢ na pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych;

- Dziecku - osoba przyjeta do szkoty w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopetnieniu

wszelkich niezbednych formalno$ci przez rodzicow i uczaca si¢ w szkole;

- Opiekun maloletniego - osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastepczy,

- Zgoda rodzica maloletniego - oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicow.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw

o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy;

- krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny
lub psychiczny dziecka (definicia WHO). Krzywdzenie dzieci to tez bezczynnosé
spoleczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnos$ci, ktoéry ogranicza rowne
prawa dzieci 1 zaktoca ich optymalny rozwo6j. Mozna wyr6zni¢ nast¢pujgce wymiary

zjawiska krzywdzenia dziecka:

e przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie,
krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie,

e przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie r¢ka przy uzyciu przedmiotow, klaps,

e przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie

nieakceptowanych zachowan seksualnych,



e przemoc ekonomiczna - unikanie placenia alimentow, zakazywanie cztonkowi

rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich

celow wspolnych srodkéw na utrzymanie rodziny,

zaniedbanie- glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilo$ci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga),
brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak
przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jaki ma

zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka,
wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ 1 pamiatek,
przedstawianie drugiego rodzica w ztym $wietle, zakazywanie dziecku swobodnego

moéwienia 1 wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

- przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne

dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,

naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej

osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub

mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkoéw

komunikacji elektronicznej;

- Osobie odpowiedzialnej za Wewnetrzne procedury regulujace ochrone dzieci przed

krzywdzeniem zwany rowniez koordynatorem - to wyznaczony przez dyrektora szkoty

pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacjg wewnetrznych procedur ochrony dzieci przed

przemoca;

- Zespol interwencyjny to powolany przez dyrektora szkoly w przypadku podejrzenia

stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia



wykorzystania seksualnego. W sktad zespotu wchodzi: pedagog szkolny, pedagog specjaln
ykorzystania seksualnego. W sktad zespot hodzi: pedagog szkolny, pedagog specjalny

1 psycholog, wychowawca oraz inne osoby majace wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Rekrutacja pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 2 im. Panny Maryi w Inowroctawiu
odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, w szczegolnosci Kartg Nauczyciela,

ustawg o pracownikach samorzadowych, Kodeksem pracy.

2. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych

przez placoéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

3. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy- zlecenia oraz wolontariusze,
stazys$ci 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie

stanowita dla nich zagrozenia.

4. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobg przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, datg

urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz
w Rejestrze o0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie

w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

6. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby

(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym potrzebne s nastepujgce dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki



z maloletnimi w szkole/ placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego?
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego® oraz w Ustawie o przeciwdziataniu

narkomanii.

7. Kandydat/ kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych

si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zalgcznika nr 1

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celoéw dziatalnosci
zawodowej lub dziatalno$ci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w

celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa;

c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci

zawodowej lub dziatalno$ci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

9. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym

panstwie prawomocnie skazany(-a).

10. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy =zawarta w ich treSci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie

organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

11. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku

? Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci - wymog niekaralnosci obowigzuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o
pracownikach samorzadowych nie naktada obowigzku przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.
* Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania

sig.



danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest
wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje

w Rejestrze.

12. Szkota moze poprosi¢ kandydata/ kandydatk¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/ kandydatki. Nie podanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia

wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspoélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)

placowki a dzie¢mi

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy maloletnimi, a personelem szkoly jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz

W jego najlepszym interesie.
2. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.
3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.
4. Zasady bezpiecznych relacji dzieci pomi¢dzy personelem placowki, a dzie¢mi:
e Pracownicy szkoty powinni utrzymywac profesjonalng relacj¢ z uczniami i reagowac
wzgledem nich w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy
wobec innych uczniow.

e Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja

sytuacje¢ i dobrostan dziecka.



Konieczne jest zachowanie cierpliwosci oraz szacunku w komunikacji z uczniami.
Nalezy okazywa¢ uczniowi zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy oraz

podkresla¢ zrozumienie dla uczu¢ przez niego przezywanych.

Nalezy podejmowaé dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw, takich, jak wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,

badZ niwelowanie zachowan agresywnych.
Nie nalezy wymusza¢ na sit¢ jakichkolwiek zwierzen od ucznia.

Pracownik szkoty daje uczniowi prawo i przestrzenh do odczuwania i moéwienia

o swoich emocjach oraz wyrazania wiasnego zdania.

Nalezy wyznacza¢ uczniowi jasne granice w postepowaniu i1 oczekiwaniach
i zachowywaé si¢ konsekwentnie w sytuacji ich nieprzestrzegania. Nie nalezy

zostawia¢ uczniowi nieograniczonej wolnosci.

W przypadku uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, badz uczniéw
z niepetnosprawnosciami, konieczne jest dostosowanie sposobu komunikacji oraz

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Konieczne jest traktowanie ucznidéw réwno, bez wzgledu na pte¢, orientacje
seksualng, niepelnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny, badz

$wiatopoglad.

Zadania dla uczniéw muszg by¢ przydzielane w sposob sprawiedliwy, w duchu

réwnego traktowania uczniéw oraz zrozumienia aktualnych mozliwosci ucznia.

Pracownik szkoty stucha uwaznie ucznia, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do

jego wieku 1 danej sytuacji.

W przypadku rozwigzywania konfliktow pomiedzy uczniami, konieczne jest
prowadzenie komunikacji opartej na poczuciu bezpieczenstwa emocjonalnego,
chronigcg ucznia przed poczuciem, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego

krzywdzace.

Kontakt fizyczny z uczniem jest mozliwy wylacznie, jako odpowiedZ na realne
potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu
kulturowego 1 sytuacyjnego. Uczen zawsze musi wyrazi¢ zgod¢ na kontakt fizyczny

(np. przytulenie).



Podczas pracy uczniow w grupie, konieczne jest jasne okreslanie wymagan

1 oczekiwan wobec ucznia oraz stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Metody dyscyplinowania uczniow dobierane sg adekwatnie do ich wieku 1 poziomu

rozwoju. Sg one stosowane w sposob rozwazny i zrozumialy dla wszystkich uczniow.

W  przypadku pomocy uczniowi z niepelnosprawnosciami w czynnosciach
pielegnacyjno-higienicznych oraz w przypadku ucznidow wymagajacych pomocy
w codziennych czynnos$ciach samoobstugowych, konieczne jest poszanowanie przez
cztonka personelu intymnos$ci ucznia i jego prywatnosci. Niezbedne jest rowniez
uzyskanie zgody rodzica/opiekuna prawnego na udzielanie tego typu pomocy

uczniowl.

Personel powinien bra¢ udziat w doskonaleniu zawodowym w zakresie
przeciwdziatania przemocy wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej,
diagnozy czynnikow ryzyka, $§wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy

wobec matoletniego.
Pracownik szkoly musi panowa¢ nad wlasnymi emocjami.

Zwracajac si¢ do ucznia nie nalezy uzywac przezwisk, badz osmieszajacych

zdrobnien.

Kontakt pracownika szkoty z uczniami powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach
pracy szkoty. Powinien rowniez dotyczy¢ celow wychowawczych 1 edukacyjnych.
W sytuacji, w ktorej istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy,
nalezy poinformowac o tym dyrekcje 1 uzyskaé¢ zgod¢ rodzicéw/opiekundéw prawnych

matoletniego ucznia.

W sytuacji, w ktérej uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika,

zachowuje on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie,

zaroOwno kar fizycznych, jak form zastraszania, przymuszania, badz stosowania grozb.

Uczen nie moze by¢ wykluczany przez pracownika szkoty na tle grupy poprzez

izolowanie, czy pomijanie.

Uczen nie moze by¢ obrazany, upokarzany, badz lekcewazony przez pracownika

szkoty.



e Niedopuszczalne jest rowniez ujawnianie wszelkich informacji wrazliwych
dotyczacych ucznia, takich jak jego wizerunek, informacja i sytuacji rodzinnej,

medycznej, badz prawne;.

e Pracownik szkoly nie moze zachowywaé si¢ w sposOb niestosowny w obecnosci

uczniéw, np poprzez uzywanie wulgarnych stow, badz czynienie obrazliwych uwag.

e Niedopuszczalne jest nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci

erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.
® Pracownik szkoly nie powinien faworyzowac uczniow.

e Wizerunek dziecka nie moze by¢ utrwalany poprzez filmowanie, nagrywanie glosu,

badz fotografowanie dla potrzeb prywatnych pracownika.

e Niedopuszczalne jest proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub

w ich obecnosci.

e W przypadku szkolnych wyjazdéw, niedopuszczalne jest nocowanie czionkow

personelu w tych samych pokojach, co uczniowie.
e Pracownik szkoty nie moze zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
nauczycieli 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone

podpisaniem o§wiadczenia.
Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
1. Standardem w szkole jest:

e przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego 1 spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa,
ze szczegblnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli
pracownikow oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie

rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;



e udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc
W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspodlpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia,
organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,

placowki ochrony zdrowia); *

e prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow rejestrow: Karta

przebiegu zdarzenia (Zalqcznik nr 2) 1 Karta zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego (Zafgcznik nr 3), ktorych wzor stanowig zataczniki do Standardow.

2. Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspdlpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejska, organizacje

pozarzadowe i in.).

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego dorostego,

rodzica, innego maloletniego

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osoéb, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, niezwtocznie
interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym dyrektora, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego i wychowawce oraz sporzadza
protokot interwencji  (zalgcznik nr 2).

2. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika pedagog szkolny, pedagog specjalny lub dyrektor niezwlocznie izoluje
matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki
jako pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogélnymi przepisami
prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka i
wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.
W przypadku ucznia nie komunikujgcego si¢ werbalnie pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog szkolny, wychowawca lub pracownik, ktory wszczal procedurg¢ interwencji

powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacje alternatywna lub zespoét

* Wykaz instytucji pomocowych znajduje sic¢ w zatgczniku nr 8, jest co roku aktualizowany i wywieszony w gablocie
Pedagoga Szkolnego



nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.

4. Wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog szkolny zawiadamia
rodzicow o incydencie, informuje o stanie maloletniego np. konieczno$ci interwencji
medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje pedagoga,
dyrektora i rodzicOw oraz uzupeinia wymieniony w punkcie 1 dokument.

6. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno- pedagogiczng.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegnig¢cia po srodki represji karnej
wobec rodziny i1 izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia maloletniego, pedagog szkolny, pedagog specjalny w porozumieniu z dyrektorem,
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci: pedagoga, psychologa i
pracownika, ktory zgtosil incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i
reagowania z uwagi na sytuacj¢ maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke (zalgcznik
nr7).

8. W przypadku, gdy zrodiem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice
nauczyciel, pedagog szkolny / pedagog specjalny lub dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba,
po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wilasciwe instytucje 1 organy (policje, sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego,
ktéry wdraza procedurg Niebieskie Karty).

9. Pedagog szkolny, pedagog specjalny we wspolpracy z wychowawca, zespotem
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z maloletnim przygotowuja propozycje objecia go
pomoca psychologiczno- pedagogiczng, takze we wspolpracy z instytucjami zewn¢trznymi,
w tym poradnig psychologiczno- pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

10. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkotg, mimo trudnej sytuacji matoletniego, pedagog szkolny, pedagog specjalny lub
dyrektor sklada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji,
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje
wspolprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocg-pedagogiczng.

11. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony



matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rdéwniez
ucznidw bedacych jej inicjatorami, bioragc pod uwage potrzebe wspolpracy w tym zakresie z
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, a takze
uczniow, ktorzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

12. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bg¢dacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspdtpracy ze szkota, dyrektor
lub pedagog szkolny, pedagog specjalny, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe

instytucje (policjg¢, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

Rozdzial 5
Procedury okreslajgce zakladanie ,,Niebieskie Karty”

1. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,

ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych osob
wspodlnie zamieszkujacych lub gospodarujgcych, w szczegolnos$ci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

a takze wywotlujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca”.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkote okreslone zadania w przypadku

uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:

- Ma slady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢

opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,

- Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy

zwigzane z napigciem nerwowym itd.,

- Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samoocene, wycofanie, Igki, depresje,
ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych,

zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

- Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do

wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.



4. Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego
podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie, chociazby niepopartego zadnymi dowodami
(art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego

podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkow rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

5. Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest swiadkiem krzywdzenia ma
obowigzek reagowaé. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowaé
Dyrekcje, wychowawce ucznia oraz pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub

psychologa szkolnego o zaistniatej sytuacji.

6. Procedura Niebieskiej Karty:

- Jesli do jakiegokolwiek pracownika przyjdzie uczen 1 zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej
Karty” (Decyzj¢ o zatozeniu Niebieskiej Karty warto skonsultowa¢ z gronem

pedagogicznym lub zespotem wychowawczym);,

- Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” w obecnosci osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca

w rodzinie;

- W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec
ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udziatem ucznia przeprowadza si¢ w

obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

- Dzialania z udzialem ucznia, co do ktoérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
pedagoga specjalnego lub psychologa. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta —
A” osobie, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —-B”;

- W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz

»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub

faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie



(formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje

podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie);

- Wypehiony formularz ,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczacemu
Zespohu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w

Inowroctawiu, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od wszczecia procedury
7. Formularze ,,Niebieska Karta” stanowig zalgczniki:
- ,,Niebieska Karta — A” — zalacznik nr 4a
- ,,Niebieska Karta — B” — zalacznik nr 4b

8. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej

wiasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacj¢ rodziny.

9. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

10. Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnoS$ci

zachowania niedozwolone

1. Podstawowa =zasada relacji miedzy maloletnimi 1 migdzy uczniami petnoletnimi
i niepelnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ 1 potrzeby

maloletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie

odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani s3 w dziatlania, w ktéorych majag mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdzialania i rozwijania podejsScia zespotowego, w tym

ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

e stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;



e uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
e upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

e zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,

kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
e stosowanie zastraszania 1 grozb;

e utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych

zawstydzi¢;

e udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W swoim otoczeniu.

Procedury podejmowania interwencji i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji

miedzy maloletnimi

1. Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zglasza ten fakt
kazdemu pracownikowi szkoty.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu. Pracownik po
powzigciu informacji 1 zawiadomieniu pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub
psychologa szkolnego 1 dyrektora oraz rodzicow maloletniego, sporzadza protokot

interwencji (zafqgcznik nr 1).

3. Zesp6t nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwtocznie
dzialania majgce na celu zniwelowanie przejawoéw agresji 1 przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan maloletnich we wspdlpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajagcymi pomocy dzieciom i1 mlodziezy, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,

w tym specjalistycznymi.

4. Jezeli dyrektor we wspolpracy z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i
zespotem nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$¢, wowczas powiadamia organy
zewngtrzne (instytucje pomocy spolecznej, policj¢, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz

potrzebie, np. wgladu w sytuacj¢ rodzinng dziecka.



5. Pedagog szkolny, pedagog specjalny we wspotpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktory
stwierdzit zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami
specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia
ustalone przez ww. zesp6t formy i zadania pomocy psychologiczno- pedagogicznej, ktorg ma
zosta¢ objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢
krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla niego zostaja na odrgbnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

6. W przypadku braku wspoétpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkota — dyrektor we wspotpracy z pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym
zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spolecznej, policji, sadu rodzinnego).

7. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo- profilaktyczne (uwzglednione w programie

wychowawczo- profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania 1 u$wiadamiania

niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Rozdzial 7
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé

oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
e pod nadzorem czlonka personelu placowki na zajgciach komputerowych;

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas

lekcji.



Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i

reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. Szkota, zapewniajac maloletnim dostgp do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych tresci oraz ztosliwym

oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone sa dziatania, w tym warsztaty 1 szkolenia, w zakresie profilaktyki

oraz umiej¢tnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka
i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegélowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych, w tym telefonéw komoérkowych zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy

matoletni i1 rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku  szkolnego.

4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,

pracownicy niezwlocznie reaguja:

zglaszajac problem pedagogowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez pedagoga
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne

(policje, sad rodzinny),

- sporzadzajac protokot interwencji (zalgcznik nr 2),

- tworzac  zespot nauczycieli 1  specjalistow udzielajacy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze
matoletniemu bedacym sprawcg) we wspotpracy z rodzicami ww. matoletnich

oraz instytucjami zewng¢trznymi (wg potrzeb),

- w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw matoletniego podejrzanego
lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, pedagog i dyrektor, po
dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicoéw, jezeli zachodzi taka
konieczno$¢, powiadamiajg wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna,

policje, sad rodzinny),

- podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidéw w sieci Internet, cyberprzemoca
we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno

— pedagogiczng.



Rozdzial 8
Ochrona wizerunku i danych osobowych maloletniego

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochron¢ wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka:

e Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE.L.z2016 1. Nr 119, str. 1 ze zm.).

e Szkola przestrzega 1 monitoruje przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony

danych osobowych matoletnich.

e Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw matoletnich na robienie/publikowanie zdj¢¢,

nagran.

e W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zglasza

zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

4. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez

wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.



7. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

8. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na

stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial 9
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

e zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli

istnieje taka koniecznos¢;

e wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego

1 zapewnienie mu pomocy;
e diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

e objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca

specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca 1 zespot
pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do

wykonania w okres§lonym czasie.
3. Dzialania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny.
4. Plan wsparcia uwzglednia:

e dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgloszone do organdow
$cigania;

e formy wsparcia oferowane przez szkote;

e zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka

potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami

szkoly.



6. Plan wsparcia matloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkdéw
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia

rodzicom 1 wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji

o krzywdzeniu od organéw §cigania lub sadu itp., wspotpraca z MOPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego

tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspoipracuje
ze szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicdw, interwencja polega réwniez
na zawiadomieniu sadu rodzinnego i1 Policji i dziatania wzgledem rodzicow, w tym

sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia matloletniego obejmuje rdézne formy pomocy, w tym prawnag,
psychologiczng, socjalng 1 medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym

zakresie.

11. Zadania pracownikéw szkoty wiaza si¢ gldéwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowie$nikami

1 personelem szkoty.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial 10

Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostgpniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zadanie w dowolnym momencie.
Dokumenty te mozna roéwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem

https://www.sp2ino.szkolnastrona.pl


https://www.sp

2. Wersja skrocona Standardow (dla maloletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen pedagoga
szkolnego, wersja petlna zostata udostepniona kazdemu pracownikowi elektronicznie, przez
poczte stuzbowa, a wersja petna papierowa dostgpna jest w bibliotece oraz w gabinecie

pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego/ psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich po
zawarciu umowy o pracg, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania potwierdza

sktadajac stosowne o$wiadczeniem (zafgcznik nr 3).

4. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego. Zapoznanie si¢ z wyzej
wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na li§cie
obecnos$ci na zebraniu. W przypadku nieobecnos$ci rodzica na spotkaniu wychowawca
niezwlocznie przekazuje rodzicowi za posrednictwem e-dziennika link do dokumentu
zamieszczonego na stronie internetowej szkoly. Odczytanie wiadomosci jest potwierdzeniem
zapoznania si¢ rodzica ze standardami. Pierwsze zapoznanie nast¢puje poprzez przestanie
rodzicom linku do Standardéw Ochrony Matoletnich, opublikowanych na stronie

internetowej szkoty.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas godziny z wychowawcg realizowanej
w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie
faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajgciach, podczas ktorych te

procedury byty omawiane.

6. Kierownictwo placéwki wyznacza pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego jako
osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly

naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

9. Osoby, o ktorej mowa w pkt. 6 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placowki, raz na 24 miesigce, ankiete¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety

stanowi_Zalqcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

10. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz

wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

11. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 6 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetlionych przez personel placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja kierownictwu placowki.



12. Kierownictwo placoéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.
Rozdzial 11
Przepisy koncowe
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszen 1 w gabinecie pedagoga, rowniez w wersji skroconej
przeznaczonej dla maloletnich oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng, przy

wykorzystaniu dziennika elektronicznego.

3. Dyrektor szkoly informuje rodzicéw/opiekundéw o wprowadzeniu standardow poprzez

dziennik elektroniczny, wskazujac miejsce publikacji na stronie internetowej szkoly.



